EMPODERAMOS TU NEGOCIO
CON EL MEJOR TALENTO IT
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Proyectos

Nuestro mejor talento y tecnologia, para una transformacion real de tu negocio.



QUIENES SOMOS

Seleccionamos el
talento IT mas
expertoy relevante.

-

Lo combinamos con
nuestra ultima
tecnologia para
entregar soluciones y
servicios de negocio
onsite y remotos.

-

Ofrecemos soluciones
agiles hechas a medida,
de primer nivel,
convirtiéndonos en un
socio estratégico a
largo plazo para cada

cliente.



ﬁ\ TALENT )

IT Staff Augmentation
Hunting
Nearshore Outsourcing

SERVICIOS Y SOLUCIONES

/ﬁ\ NEW TECH )

> Automatizacion

Inteligente

> Inteligencia Artificial &
Machine Learning
Ciberseguridad
Desarrollo de software
Cloud Solutions

Microsoft Azure &
Microsoft 365 &

\

SAP

/\ SERVICES

SAP PARTNER
Implementaciones ERP
On Premise y en la nube
Assessment

Soporte AMS
Migraciones a S/4 HANA
Global Rollouts
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TALENT SERVICES

> Cada proyecto es un desafio y en ocasiones, significa
un nuevo equipo de trabajo.

> Desde ITPS One nos encargamos de la busqueda, el reclutamientoy la
contratacion final mediante un proceso sencillo y agil.

> Contamos con la capacidad y la experiencia necesaria en la industria IT
para fortalecer su staff con profesionales especificos y adecuados para
todas las dimensiones
de sus proyectos.
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El capital humano es nuestro valor diferencial




IT STAFF AUGMENTATION

Impulsey mejore su equipo actual a lo largo de todo el proyecto
o en una fase especifica del mismo.

responsabilidad sobre los recursos, y garantizando el perfecto

Nos encargamos de toda la relacién contractual, asumiendo la
desempenfo de la posicién.

Nuestra metodologia cuenta con transparencia en todo momento
(sea un proyecto remoto u on-site), medidas de seguridad

confiables, comunicacioén triangular entre el equipo asignado, el
cliente y nosotros, y la aplicaciéon de diversos modelos de

asignacion de trabajo.




BUSQUEDA Y SELECCION

Ya sea seleccionando al personal idéneo para proyectos internos
como buscando grupos de candidatos para puestos especificos

o reclutando para trabajar a distancia, nuestros servicios de
busqueda y seleccién cuentan con un diferencial extra en la
estructura de costos rentable por la que nuestros clientes nos
siguen eligiendo.

Utilizamos diferentes modelos de recruiting de recursos:

Base instalada

Publicaciones en principales portales de empleo.
Sistema de referidos.

Busqueda en nuestra ndmina de la region. )
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¢ NECESITA TALENTO PARA UN PROYECTO?

iCuente con nosotros!

Somos
consultores
por
naturaleza,
pero también
ofrecemos
servicios de
staffing.

Y mejor que el
resto

— & —

Potenciamos a
su equipo alo
largo de
proyectos
enteros,
etapas
especificas y/o
desborde de
trabajo

. _/

Combinamos
sus necesidades
con las
habilidades de
nuestros
talentos para
encontrar los
mas idéneos
para sus
proyectos

z
Apoyamosy
controlamos

nuestro
talento en

cada fase
del proceso




¢NECESITA TALENTO PARA UN PROYECTO?

Contamos con una red de mas de 5.000 profesionales IT
seleccionados.
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Consultores

ficad Recursos Proceso de Proceso
SSILIICacos bilinglies contratacion People Care:
Slelaglels Trabajando en minucioso con Consultant
expertos en los SU Mismo uso el objetivo de management
requisitos horario. proporcionar

obligatorios de
América
Latina.

los mejores
talentos
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BENEFICIOS PRINCIPALES

> Evita el alto nivel de rotacion. > Asegura los resultados

> Elimina costos fijos. del proyecto.

> Reduce los riesgos > Foco en los objetivos
de la contratacion directa. del proyecto.

> Reduce el esfuerzoinvertidoen > Reduce todos los costos |
reclutamiento. administrativos. g
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¢POR QUE ELEGIRNOS?

+ de 15 anos de experiencia en el > Aspectos fiscales y
sector IT. regulatorios cubiertos acorde
a cada pais.
» Reclutadores expertos en el area Ty

operando en toda la region.

> Staff on-site y/o remoto (full time, ‘

part time y/o on-demand).

> Diferentes métodos de
contratacion. V
» Zona horaria conveniente para una

comunicacién fluida, rapida y con
minimo margen de diferencia.



¢COMO ES NUESTRO PROCESO?

1. Analisis del 2. Reclutamiento

requerimiento Comienza el proceso de busqueda,
Armamosoleci e recoleccion e identificacion de
descripcion del puesto de forma candidatos que cumplan con la oferta
conjunta con el cliente. de trabajo y con la necesidad de |la

empresa.

3. Presentacion de
Candidatos

Presentamos los perfiles acordes eleccion de los candidatos entrevistados.

4. Entrevistas y Cierre
En esta Ultima etapa, se efectua la

luego de todos los filtros
preestablecidos en descripcion del
puesto.



CASOS DE EXITO

DESAFIO

mercado
libre Proveer de recursos
especializados en un SLA
Formamos gran parte S
. . Mantener a los recursos en
del equipo SAP en este cliente. asignaciones largas no
menores a 12 meses.
Nuestros recursos empezaron a trabajar Proveer recursos SAP HANA
en este cliente bajo el servicio de staffing especializados en modulos
y mas de la mitad hoy forma parte del staff funcionales que posean un
permanente de este cliente. esquema multiproyecto.

Proveer de recursos con
localizacion en el extranjero.



CASOS DE EXITO

> Proveer de recursos especializados
en un SLA menor a 48hs.
>

Mantener a los recursos
en asignhaciones largas no menores

Nuestro equipo colabora A 12 meses.
con el soporte y los roll out > Proveer recursos SAP HANA
SAP de este cIiente especializados en modulos

funcionales que posean
un esquema multiproyecto.
> Proveer de recursos con

k localizacion en el extranjero.




CASOS DE EXITO

> Encontrar recursos Mexicanos
para trabajar remoto para Europa
con alta capacidad de autogestion
0 . y experiencia comprobable
Servicio de hunting - -
en posiciones similares.

para Cristal System
N -/

“Un aspecto distintivo de los expertos de ITPS ONE es su capacidad para escucharnos y satisfacer
nuestras necesidades. Los candidatos certificados que presentan siempre se ajustan a nuestras

descripciones, y lo hacen en un tiempo de respuesta rapido”.

DAVID AGUILAR
Head of Crystal Americas




CLIENTES QUE EMPODERAMOS CON TALENTO
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